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RESUMEN

Desde los afios 90, la inmigracion ha
transformado profundamente la estructura
demografica y laboral de Espafia. Este
estudio analiza las trayectorias laborales de
mujeres rumanas en Barcelona, Lleida,
Valencia y Castellon, destacando los
factores que facilitan su integracion y los
desafios estructurales persistentes. A través
de una metodologia mixta, se identifican
dindmicas de
ocupacional y segmentacion laboral.
Aunque predominan en sectores marcados
por la precariedad —como los cuidados, los

insercién, movilidad

servicios y la agricultura—, muchas aspiran
a empleos mas cualificados. El analisis
también distingue entre generaciones
migratorias y ofrece claves para el disefio
de politicas inclusivas, abordando
cuestiones relacionadas con su
consolidacién, integracion sectorial y los

principales determinantes de su insercion
laboral.

ABSTRACT

Since the 1990s, immigration has
profoundly reshaped Spain’s demographic
and labour structure. This study examines
the labour trajectories of Romanian women
in Barcelona, Lleida, Valencia, and
Castellon, highlighting the factors that
facilitate their integration and the structural
challenges that persist. Using a mixed-
methods approach, it identifies dynamics of
labour market entry, occupational mobility,
and job segmentation. Although many work
in precarious sectors such as care, services,
and agriculture, they aspire to more
qualified employment. The analysis also
differentiates between migrant generations
and provides insights for the design of
inclusive public policies, addressing their
consolidation, sectoral integration, and key
determinants of labour inclusion.
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1.- Introduccidn

La historia migratoria de Espafa refleja una transformacion profunda: de pais emisor a destino
consolidado de poblacion extranjera. Durante gran parte del siglo XX, la Guerra Civil, la
posguerra y la precariedad econdmica impulsaron la emigracion de millones de espafioles hacia
Francia, Alemania o Suiza, donde ocuparon principalmente empleos en la agricultura, la
industria y la construccion. Entre 1960 y 1973, alrededor de dos millones de personas
emigraron mediante acuerdos bilaterales de empleo temporal, mientras se intensificaba la
migracion interna hacia polos industriales como Barcelona y Madrid. Las remesas enviadas
por estos trabajadores tuvieron un papel decisivo en la modernizacidon econdmica del pais,
equiparable en relevancia a sectores como el turismo o la construccion.

Con el ingreso de Espafa en la Comunidad Europea en 1986, el patrén migratorio se revirtio
progresivamente. Durante las décadas de 1990 y 2000, el crecimiento econdmico, la estabilidad
politica y la apertura al mercado europeo consolidaron a Espafia como un destino preferente de
migracion internacional. Este cambio se enmarca en un contexto de globalizacion e integracion
europea que redefinio el papel del pais dentro del sistema migratorio global.

La migracion rumana a Espafia se ha desarrollado en distintas etapas. Antes de 1989 tuvo un
caracter politico y limitado; tras la caida del comunismo, adquirié un marcado componente
econdmico como estrategia de supervivencia frente a la crisis postsocialista. La adhesion de
Rumania a la Uniéon Europea en 2007 supuso un punto de inflexion, al facilitar la libre
circulacion y consolidar uno de los flujos migratorios mas numerosos y estables hacia Espafia.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica, en 2022 residian en el pais 627.478 personas de
nacionalidad rumana, lo que representa el 12,6 % de la poblacion extranjera. Aunque esta cifra
es inferior al méximo registrado en 2012 (casi 900.000 residentes), la reduccion se explica por
la crisis econdmica, los procesos de retorno voluntario, la movilidad intracomunitaria y el

envejecimiento de la primera generacion migrante.
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2.- Cuestiones metodoldgicas
2.1. Hipotesis de investigacion

La investigacion doctoral parte de la premisa de que la integracion laboral de las mujeres
inmigrantes rumanas en Espafia no puede explicarse Uinicamente por factores econémicos o
legales, sino que esta condicionada por una compleja interaccion de elementos estructurales,
institucionales y personales, que operan de manera interseccional. A partir de ello, se formulan

las siguientes hipotesis:

. Hipotesis 1: La insercion laboral de las mujeres rumanas en Espafia se caracteriza por
una fuerte segmentacion ocupacional y una feminizacion de los sectores precarios —cuidados,
limpieza, hosteleria y agricultura—, resultado de las dinamicas de género y del reconocimiento

insuficiente de sus cualificaciones.

. Hipotesis 2: Existen diferencias significativas entre generaciones migratorias: mientras
las pioneras presentan trayectorias marcadas por la urgencia econdmica y la informalidad, las
nuevas generaciones, con mayor nivel educativo, enfrentan fenomenos de sobre formacion y

techo de cristal étnico-laboral.

. Hipoétesis 3: Las redes sociales, comunitarias y digitales desempefian un papel
fundamental en los procesos de insercion, actuando como canales de acceso al empleo, apoyo

emocional y cohesion identitaria.

. Hipotesis 4: A pesar de las barreras estructurales, las mujeres rumanas desarrollan
estrategias activas de agencia, resiliencia y movilidad que les permiten mejorar
progresivamente su posicion socioecondémica y redefinir su identidad laboral en el contexto

migratorio.
2.2 Metodologia y objetivos

La presente investigacion adopta un enfoque metodolégico mixto, combinando herramientas
cuantitativas y cualitativas para comprender los procesos de insercion laboral de las mujeres

rumanas en Espana.

Entre enero y noviembre de 2025 se realizaron 20 entrevistas semiestructuradas a mujeres de

entre 23 y 60 afios, residentes en Barcelona, Lleida, Valencia y Castelléon, con niveles
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educativos que abarcan desde el bachillerato hasta el doctorado. Las entrevistas, efectuadas de
forma presencial y en linea —en rumano o castellano segun la preferencia de las participantes,

complementaron los datos estadisticos y la observacion participante.

Los resultados preliminares evidencian la concentracion de estas mujeres en sectores como los
servicios domésticos, los cuidados, la limpieza, la hosteleria y la agricultura, caracterizados por
precariedad, informalidad y limitado reconocimiento de sus cualificaciones previas. A pesar de
la reforma laboral de 2022 y de una mayor estabilidad contractual, persisten obstaculos

significativos para acceder a empleos estables y cualificados.

Desde una perspectiva interseccional e intergeneracional, el estudio analiza las diferencias
entre las pioneras —que emigraron en un contexto de urgencia econémica— y las nuevas
generaciones, con mayor formacion, pero enfrentadas a fenomenos de racismo estructural y

movilidad profesional restringida.
El estudio busca responder a preguntas como:

1. (Qué factores han consolidado la presencia de las mujeres rumanas en el mercado

laboral espafiol?

2. (Como se distribuye su insercion segun los sectores de ocupacion?

3. (Qué obstaculos —administrativos, lingiliisticos o culturales— dificultan su
integracion?

4. (Qué estrategias de adaptacion y resiliencia desarrollan ante la precariedad y la
discriminacion?

El objetivo general es analizar los procesos de integracion laboral de las mujeres inmigrantes
rumanas, considerando tanto los condicionantes estructurales e institucionales como las
estrategias individuales y colectivas que despliegan. De forma especifica, se busca examinar
las trayectorias laborales desde una perspectiva interseccional, identificar los factores que
inciden en su acceso y movilidad en el mercado laboral, y evaluar el impacto de las reformas

recientes y la segmentacion ocupacional sobre sus condiciones de empleo.

3.- La migracion rumana en Espafia: origen y caracteristicas
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La migracién rumana hacia Espafia ha seguido un desarrollo evolutivo y adaptativo,
transformandose notablemente desde sus inicios en la década de los ochenta hasta la actualidad.
La incorporacién de Rumania a la Unidon Europea en 2007 marcé un punto de inflexion decisivo
en los flujos migratorios hacia Europa Occidental, especialmente hacia los paises del sur, como
Espafia, atraidos por las oportunidades laborales y un proceso de integracion relativamente
sencillo gracias a la libre circulacion dentro de la UE. Este acceso facilitado permitio a los
rumanos transitar entre empleos y regiones, consolidando su presencia en comunidades

autobnomas como Madrid, Catalufia, la Comunidad Valenciana y Andalucia.

La migracién rumana presenta caracteristicas demograficas y laborales especificas. Destaca el
predominio de personas jovenes, especialmente entre los 20 y 39 afios, y una ligera mayoria
femenina (54%), en plena edad laboral. Esta migracion aporta dinamismo al mercado laboral
espafiol —particularmente en sectores como la construccion, la hosteleria, los servicios
domésticos y la agricultura—, pero también implica una pérdida de capital humano,
significativa para Rumania, agravando su envejecimiento poblacional y la fuga de talento

(Banco Mundial, 2018).

Los estudios sobre la “fuga de cerebros” en Rumania (Ferro, 2004; Nedelcu, 2000) sefialan
que, mas que las redes informales, son las instituciones —empresas, universidades y agencias
estatales— las que han impulsado la movilidad de los profesionales altamente cualificados. Sin
embargo, investigaciones posteriores (Bleahu, 2004; Elrick y Ciobanu, 2009; Horvath, 2008;
Sandu, 2006) evidencian que las redes personales y comunitarias desempefaron un papel

crucial en la migracion irregular.

Por otro lado, la comunidad rumana ha mostrado una tendencia creciente hacia la estabilidad y
la integracion, impulsada por la reunificacion familiar y la llegada de nuevas generaciones
nacidas o formadas en Espafia. Esto ha dado lugar a un perfil migratorio mas asentado y menos
dependiente de la movilidad circular de los primeros afios. Actualmente, la diversificacion
laboral y el emprendimiento son signos de consolidacion comunitaria, con presencia creciente

en el comercio y en pequefias empresas locales.

Esta evolucion refleja una integracion progresiva en la sociedad y economia espafiolas, aunque

persisten desafios en el acceso a empleos estables y en la superacion de prejuicios sociales.

132



9] Intracom

Pese a ello, la comunidad rumana constituye un componente estructural del tejido productivo

y demografico nacional.

Tabla 1: Las migraciones rumanas en Espafia

Etapa Periodo

Primera Etapa: Hasta 1989
Inmigracion Escasa y de

Caracter Politico

Segunda Etapa: 1990 —2001
Migracion Inicial por

Motivos Economicos

Tercera Etapa: Oleada 2002 -2007
Migratoria y Libre

Circulacion

Caracteristicas

principales

- Exiliados  politicos,
personas que buscaban asilo
en un contexto dictatorial.
- Estudiantes y académicos

en busca de mayor libertad.

- Migrantes econdmicos con
trabajos  temporales y
estacionales.

- Visitas a corto plazo para
trabajar en sectores como la
construccion, agricultura y

hosteleria.

- Espana reform¢ sus leyes
de inmigracion en 2002.
- Se normalizdé a los
ciudadanos rumanos, lo que
provocé una gran oleada

migratoria.

133



Intracom Journal. 4(2), 2025.

Cuarta Etapa: Post-

Adhesion a la Union

Europea

Quinta Etapa: Estabilidad

y Segunda Generacion

Fuente: Elaboracion propia de la autora

2007 -2013

2014 — Presente -

@Ol

- Desde 2007, tras la entrada
de Rumania en la UE.
- La migracion se volvio
mas permanente.
- Se alcanz6 el pico
migratorio (897.203

rumanos en 2012).

Mayoria de migrantes
permanentes.

- Creciente integracion en
los sistemas educativo,

social y laboral en Espafia.

Figura 1: Las Migraciones rumanas en Espana

Las migraciones rumanas en Espafa

Primera Etapa (Hasta 1989): Inmigracién
Escasa y de Carédcter Politico

- Exiliados politicos, personas que buscan asilo enun
contexto de dictadura y estudiantes o académicos que
buscaban un entorno de mayor libertad.

Tercera Etapa (2002 - 2007): Oleada
Migratoria y Libre Circulacion
- En 2002, Espana reforma las leyes de inmigracion para
normalizar a los ciudadanos, lo que llevé a una gran ola
de migraciones

Quinta Etapa (2014 - Presente): Estabilidad
y Segunda Generacion
- Una mayoria considerable de migrantes permanentes
y una creciente integracion en los sistemas educativo,
social y laboral espafioles

oo

Segunda Etapa (1990 - 2001): Migracion
Inicial por Motivos Econdmicos

- Migrantes econdmicos, con trabajos temporales y
estacionales. Visitas a corto plazo para trabajar en
sectores que requerian mano de obra, como la
construccidn, la agricultura v la hostelerfa.

Fuente: Elaboracion propia de la autora

N

Cuarta Etapa (2007 - 2013): Post-Adhesion
a la Union Europea
- Since Desde 2007 (entrada en la UE)

La migracién se volvié méas permanente

+  Sealcanzd el nimero mas alto (de 897.203
rumanos en 2012).

3.1 Primera etapa (hasta 1989): Migracion escasa y de caracter politico
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Durante el régimen comunista de Nicolae Ceausescu, Rumania impuso un control casi absoluto
sobre la movilidad internacional. La emigracion estaba restringida a casos excepcionales, y las
condiciones de vida eran extremadamente duras: escasez de bienes basicos, politicas de
austeridad severas y un sistema represivo encabezado por la Securitate. En este contexto, la
migracion fue reducida, forzada y protagonizada por exiliados politicos, solicitantes de asilo y

académicos. Cruzar las fronteras implicaba altos riesgos personales.

Segin Marcu (2009), esta migracion era marginal por el reducido tamano de la comunidad
rumana en Espafia. Tras la caida del régimen en 1989, las dindmicas migratorias se
transformaron radicalmente: la motivacion politica cedio paso a razones econdmicas, marcando
el inicio de una nueva etapa caracterizada por la bisqueda de oportunidades y estabilidad

(Anghel et al., 2016; Horvath, 2007).
3.2 Segunda etapa (1990-2001): Migracidon econdmica incipiente y diversificada

Tras 1989, Rumania enfrentdé una profunda crisis econdémica, con inflacion, desempleo y
desindustrializaciéon. Esto impulsé un aumento sostenido de la emigracion hacia Europa
Occidental. A diferencia del periodo anterior, la nueva movilidad fue mas legal, autonoma y

flexible, en muchos casos de caracter circular.

Espafia emergid como un destino destacado junto a Italia y Alemania. En esta fase se
diversificaron los perfiles migratorios: migracion estacional, retorno temporal, “turismo
migratorio” y movilidad religiosa o profesional (Anghel et al., 2016). Las iglesias catélica y
evangélica actuaron como canales de movilidad, y las rutas se configuraron segun criterios

religiosos y socioecondmicos: Moldavia hacia Italia; Transilvania y el sur, hacia Espafa.

En Espana, los rumanos accedian con visados de corta duracion, trabajando en agricultura,
construccion u hosteleria, con una alta rotacion laboral y vinculos comunitarios incipientes.
Este patron fue favorecido por la relajacion de los controles internos en Rumania y por la
afinidad cultural y fenotipica con los paises receptores, que facilitd la integracion inicial

(Viruela, 2004; Potot, 2002).
3.3 Tercera Etapa (2002-2007): Oleada migratoria y pre-adhesion

La firma del acuerdo de adhesion de Rumania a la UE en 2002, junto con la supresion del

visado, marcé un salto cualitativo en la intensidad de los flujos migratorios. El auge economico
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espafiol y la alta demanda laboral en sectores como la construccion y la agricultura favorecieron
la llegada masiva de migrantes, especialmente a Madrid, la Comunidad Valenciana y Catalufia

(INE, 2006).

Durante este periodo, la migracion fue predominantemente circular e informal, sostenida por
redes sociales y empresas transnacionales de transporte y mediacion laboral (Sandu, 2006;
Diminescu, 2002). La movilidad estuvo orientada a objetivos econdmicos concretos, y sus

efectos fueron visibles en las comunidades de origen.

A nivel sociocultural, migrar se convirtio en un rito de paso hacia la adultez (Horvéth, 2008),
especialmente en un contexto postsocialista de precariedad laboral. La experiencia previa en la

economia informal rumana facilit6 su adaptacion al mercado sumergido espaiol.

En 2006, los rumanos registrados superaban los 200.000, consolidando su posicion entre los

colectivos migrantes mas relevantes.
3.4 Cuarta Etapa (2007-2013): Post-adhesion y reconfiguracion migratoria

La adhesion de Rumania a la UE en 2007 otorgd a sus ciudadanos derechos de residencia y
circulacion, aunque Espafia mantuvo restricciones laborales temporales hasta 2009 y

nuevamente entre 2011 y 2013 debido a la crisis econdmica.

Esta etapa se caracterizd por la estabilizacion de la comunidad rumana y la reunificacion
familiar, pero también por la vulnerabilidad derivada del colapso del sector de la construccion.
Muchos migrantes se desplazaron a otros paises europeos o retornaron temporalmente

(Stanculescu y Stoiciu, 2012).

A pesar de iniciativas como la campafia de retorno de 2008 o el programa DIASPORA-
START-UP, el retorno definitivo fue limitado. La ciudadania europea permitié6 mantener
estrategias de movilidad flexible, consolidando una migracion transnacional y circular entre

jovenes y segundas generaciones (Marcu, 2013).

En 2012, la poblaciéon rumana superd los 800.000 residentes, configurdndose como la

comunidad extranjera mas numerosa de Espafia.

3.5 Quinta Etapa (2014-presente): Estabilidad, arraigo y segunda generacion
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Con la eliminacion de las restricciones laborales en 2014, la migracién rumana entra en una
fase de arraigo y consolidacion comunitaria. Predomina la migracién permanente, con familias

establecidas, empleo mas estable y creciente participacion social y educativa (Aparicio, 2007).

El perfil migratorio se ha transformado: predominan familias con trayectorias duraderas, y la
segunda generacion muestra una integracion educativa destacada, aunque persisten

desigualdades estructurales (European Commission, 2020).
Principales tendencias:
- Educacion: Mejora en el acceso y continuidad educativa, pese a brechas persistentes.

-Mercado laboral: Insercidon en sectores clave —agricultura, servicios, cuidados—, con sobre

cualificacion y precariedad.

-Participacion: Creciente nacionalizacion y participacion civica, pero limitada visibilidad

politica.

En 2024, mas de 600.000 personas de origen rumano residen en Espafia (INE), consolidando
su papel como la comunidad europea mas numerosa y estructural del panorama migratorio

nacional.

Figura 2: Principales grupos de extranjeros en Espafia (1998-2022).

Principales grupos de extranjeros en Espaiia

— Rumania — Marruecos Colombia

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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Fuente: INE, El Debate, Creado con Datawrapper
4.- Descenso y transformaciones de la migracién rumana en Espafia

En 2022, la poblacion rumana en Espafa ascendia a 627.478 personas, representando el 12,6 %
del total de extranjeros y consoliddndose como la segunda comunidad extranjera mas numerosa
tras la marroqui (INE). No obstante, esta cifra refleja un descenso respecto al maximo de casi

900.000 alcanzado en 2012. Esta reduccion se debe a multiples factores interrelacionados.

Figura 3: Estadistica del Padrén Continuo, Poblacion extranjera por Nacionalidad y Afio

(2022).

Estadistica del Padron Continuo, Nacionalidad, TOTAL ESPAﬂA, Ambos sexos, 2022
920.000

Marruecos
825.000 883 243
736.000 Rumania

627.478

644.000
552.000

460.000

Italia Reino Unido Colombia

368.000
275.654 293.171 314.679

276.000
184.000

92.000

o

a
Q)
>

Fuente: Datos de INE a 1 enero de 2022 y procesamiento de la autora

Entre ellos, destacan: (1) la crisis econémica de 2008—2013, que afect6 severamente sectores
con alta presencia rumana (como la construccion o la agricultura); (2) la libre circulacion dentro
de la UE, que facilit6 la reorientacion migratoria hacia paises con economias mas solidas; (3)
el impacto de la COVID-19, que provoco retornos temporales y estancamiento migratorio,
aunque con un repunte del trabajo estacional agricola; (4) el crecimiento econémico sostenido
de Rumania, que ha mejorado la calidad de vida y generado oportunidades profesionales,
especialmente para jovenes cualificados; y (5) el envejecimiento de la primera oleada

migratoria, cuya retirada del mercado laboral ha acelerado el retorno.

Asimismo, la incertidumbre econémica en Espaina, unida al incremento del coste de viday a la

falta de politicas eficaces de retencion de talento, ha impulsado la salida de migrantes
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cualificados. En 2024, la poblacién rumana apenas supera los 620.000 residentes, y se observa
una creciente fuga de trabajadores con formacion media-alta que desempefiaban roles clave en
sectores esenciales (hosteleria, transporte, cuidados, construccion). Esta pérdida afecta la
competitividad de dichos sectores y plantea un reto estratégico para la sostenibilidad del

modelo productivo.

Figura 4: Estadistica del Padron Continuo, Poblacion extranjera por Nacionalidad y Afo.

Comunidades de inmigrantes mas numerosas de Espaiia, por nacionalidad

Puesto ¢ Pais s 2024%° & 2022%° ¢ 2020%7 ¢ 2012% ¢ 2001%° ¢ 2000%0 & Nucleos ¢
1 Il Marruecos 920693 714243 | 709945| 788563 233415 173158 Marroquies en Espana
2 &1 | Rumania 620 463 627478 | 667378 897137 31 641 6410 Rumanos en Espana
3 == Colombia 578477 314679 | 273050| 273176 87 209 Colombianos en Espana
4 HI 1 ltalia 325358 275654 | 252008 191 713 34 689 27 874 Italianos en Espana
5 ma Venezuela 325254 212064 189 110 58 916 16 549 12 119 | Venezolanos en Espaia
6 £l Reino Unido 272404 293171 262 885 | 397 892 107 326 99 017 Britanicos en Espaiia

Fuente: Datos de INE

La migracion de retorno adquiere aqui una relevancia multidimensional, pues sus efectos
trascienden el plano econdmico, impactando también en dindmicas sociales, culturales y
estructurales tanto en los paises de origen como en los de destino. Pese a su alto grado de
integracion, la comunidad rumana no ha sido objeto de politicas eficaces que favorezcan su
permanencia o retorno cualificado, lo que representa una oportunidad perdida para el
aprovechamiento de su capital humano y para la consolidacion de una politica migratoria

sostenible y estratégica.
5.- La mujer rumana: roles, identidad y transformaciones sociales

Durante el régimen comunista en Rumania, la incorporacion masiva de las mujeres al ambito
educativo y laboral coexistio con la persistencia de estructuras patriarcales tradicionales. Lejos
de eliminarse, estas se reforzaron con la politica natalista de Ceausescu, que exaltaba la
maternidad como deber patridtico e imponia medidas coercitivas, como la denominada “policia

de la menstruaciéon” (Navaz y Bordonaba, 2007).

139



Intracom Journal. 4(2), 2025.

@Ol

Este legado cultural influyé en la construccion contemporanea de la identidad femenina,
especialmente entre las mujeres rumanas migrantes, cuya percepcion de los roles de género
difiere del modelo dominante en los paises de acogida. En sus relatos, la maternidad se asocia
al sacrificio, la entrega emocional y el cuidado del hogar, entendidos como expresiones de

responsabilidad y amor familiar.

La idealizacion de la “buena ama de casa” sigue presente en muchas narrativas migratorias,
reflejando un marco donde la participacion femenina en la esfera publica permanece
subordinada al ambito doméstico. Este modelo, aunque funcional en el contexto de origen,
puede generar tensiones identitarias en el pais de destino, donde se enfrentan a valores de

género mas igualitarios.

En el contexto migratorio, estas mujeres deben negociar constantemente entre la tradicion y las
nuevas dindmicas laborales y sociales. Aunque algunas adaptan sus roles al nuevo entorno, la
maternidad y el cuidado contintan siendo ejes centrales de su identidad, lo que hace necesario
abordar sus experiencias desde una perspectiva interseccional y transnacional, que reconozca

simultaneamente la continuidad cultural y los procesos de cambio.

6.- (Por qué eligen las mujeres rumanas Espafia? Motivaciones y atractivos

(Factores de atraccion o “pull”)

6.1 Proximidad cultural y oportunidades laborales en la integracion de las mujeres rumanas en

Espana

La afinidad lingiiistica y cultural entre Rumania y Espafia constituye un factor clave en la rapida
adaptacion de las mujeres rumanas migrantes. La similitud entre el espafiol y el rumano facilita
el aprendizaje del idioma y acelera su integracion. Ademads, valores compartidos —como la
centralidad de la familia, la religiosidad y el respeto por las tradiciones— refuerzan el

sentimiento de pertenencia y reducen el desarraigo.

Las festividades religiosas y las asociaciones culturales rumanas en Espafia actian como

puentes identitarios, ofreciendo espacios de encuentro y apoyo.

En el ambito laboral, su insercion ha sido significativa en sectores como la agricultura y el

trabajo doméstico, campos con alta demanda pero escaso reconocimiento. Su reputacion de
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responsabilidad y eficacia ha favorecido su empleabilidad, aunque en ocupaciones

caracterizadas por baja remuneracion, largas jornadas y escasas oportunidades de promocion.

Esta segmentacion laboral limita su movilidad social y perpetua desigualdades, acentuadas por
la doble carga del empleo remunerado y el trabajo doméstico no reconocido. La falta de
homologacién de titulos y la informalidad refuerzan su vulnerabilidad y dificultan el pleno

ejercicio de sus derechos laborales.
6.2 Clima, calidad de vida y redes comunitarias

El clima mediterraneo, con inviernos suaves y veranos templados, constituye un elemento
subjetivo de atraccion y bienestar para muchas mujeres rumanas. Este entorno contribuye al
equilibrio emocional y a la percepcion de una mejor calidad de vida, factores que facilitan el

asentamiento y reducen el estrés migratorio.

Ademas del entorno fisico, las redes sociales comunitarias desempefian un papel central en los
procesos de integracion. Desde la adhesion de Rumania a la UE, las comunidades rumanas en
Espafia se han consolidado en ciudades como Castellon, Barcelona y Valencia. Estas redes
ofrecen apoyo emocional, orientacion laboral y acompafiamiento burocratico, actuando como

mediadoras entre la cultura de origen y la sociedad de acogida.

Su funcioén va mas alla de la ayuda practica: fortalecen la cohesion y el sentido de pertenencia
colectiva, permitiendo a las mujeres mantener vinculos culturales sin renunciar a su integracion

social.
7.- Desafios y problemas que enfrentan

7.1. Adaptacion cultural y duelo de identidad

La migracién conlleva un proceso de aculturaciéon complejo, en el que las mujeres rumanas
experimentan un “duelo de identidad” (Berry, 1997), oscilando entre el apego a su cultura de
origen y la necesidad de adaptarse al nuevo entorno. Esta tension, descrita también por
Lazaridis y Koumandraki (2007), se traduce en una “doble vida” marcada por expectativas

culturales divergentes.

Factores como la edad de migracion, el dominio del idioma y la red de apoyo influyen en la

intensidad del duelo (Sandu, 2005). Su impacto puede manifestarse en estrés, ansiedad o
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sentimientos de desarraigo, especialmente en contextos de vulnerabilidad (Achotegui, 2002).
Como respuesta, muchas mujeres optan por mantener vinculos simbolicos y culturales activos

con su pais, mientras fortalecen sus redes en el lugar de acogida.
7.2. Insercion laboral y segmentacion

La integracion laboral de las mujeres rumanas esta mediada por estereotipos de género, barreras
institucionales y una clara segmentacion del mercado de trabajo. Investigaciones como las de
Arango y Mahia (2017) y Calavita (2005) muestran cémo los prejuicios y la feminizacion de

determinados sectores —como limpieza y cuidados— restringen su movilidad ascendente.

Pese a contar con formacion previa, muchas experimentan una “degradacion laboral” (Kofman
y Raghuram, 2015), asumiendo empleos por debajo de su cualificacion y con escasa proteccion
social. La falta de reconocimiento académico y la limitada valoracion del trabajo doméstico

consolidan su insercion en nichos laborales precarios y feminizados.
7.3. Barreras administrativas y burocraticas

El acceso a la residencia, la sanidad o la seguridad social implica afrontar una burocracia
compleja y poco accesible (Garcia Castafio et al., 2014). La falta de informacioén clara, las
demoras administrativas y la informalidad laboral dificultan la regularizacion y el ejercicio

pleno de derechos (Oliver Alonso, 2012; Parella, 2019).

El desconocimiento del sistema espafiol actia como un factor de exclusion y dependencia,

especialmente entre quienes carecen de redes institucionales o apoyo asociativo.
7.4. Obstaculos lingiiisticos

El dominio limitado del espaiiol sigue siendo una barrera transversal que condiciona la vida
cotidiana, el acceso a los servicios y la insercion laboral (Calavita, 2005). La dependencia de
terceros para realizar tramites o interpretar documentos aumenta la vulnerabilidad y reduce la

autonomia de las mujeres migrantes.

Las asociaciones rumanas y las redes comunitarias desempefian un rol clave de mediacion

lingiiistica y cultural, facilitando el aprendizaje y la integracion progresiva (Sandu, 2005).

8.- Mantenimiento de la identidad cultural y redes comunitarias
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La comunidad rumana en Espana ha desarrollado diversas estrategias para preservar su
identidad cultural y facilitar su integracion, basadas en instituciones clave como la Iglesia

Ortodoxa, las asociaciones comunitarias y los medios de comunicacion en lengua rumana.

La Iglesia Ortodoxa, con mas de 120 parroquias en el pais, actia como espacio de apoyo
espiritual y socializacion, especialmente para las mujeres migrantes. Alli encuentran respaldo
emocional, orientacion practica y oportunidades de participacion colectiva. Las actividades
religiosas y culturales favorecen la transmision intergeneracional de valores y refuerzan los

vinculos familiares.

El asociacionismo rumano desempeiia un papel fundamental en los procesos de integracion.
Diversas asociaciones, algunas con programas especificamente orientados a mujeres, ofrecen
formacién profesional, asesoramiento juridico y acompanamiento en casos de violencia de
género. Ademas, estas entidades organizan eventos culturales, sociales y comunitarios que
refuerzan los lazos entre la poblaciéon rumana y la sociedad de acogida, preservando la
identidad cultural y promoviendo el didlogo intercultural. A través de estas iniciativas, se
fomenta el empoderamiento femenino, la participacion activa en la vida comunitaria y la

creacion de redes de apoyo y solidaridad.

Asimismo, los medios de comunicacion y plataformas digitales en rumano —como Occidentul
Roméanesc— fortalecen la cohesion cultural y la circulacion de informacion, permitiendo
compartir experiencias y visibilizar la realidad migrante. En este espacio virtual, las mujeres

narran sus vivencias, reclaman derechos y construyen una memoria colectiva transnacional.

Los vuelos frecuentes entre Espafia y Rumania han convertido la movilidad transnacional en

un elemento cotidiano, que refuerza los lazos afectivos y simbdlicos.

En conjunto, la comunidad rumana ha enriquecido el tejido social espafiol con un intercambio
cultural dindmico y resiliente, donde la preservacion identitaria coexiste con procesos activos

de integracion.
8.1. Redes sociales digitales y cohesion comunitaria

En el contexto migratorio rumano en Espafia, las redes sociales digitales se han convertido en
plataformas esenciales de conexidon y apoyo mutuo, especialmente en lugares donde la

actividad asociativa presencial es limitada.
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Plataformas como Facebook funcionan como espacios de informacion, empleo y organizacion
comunitaria, donde miles de usuarios intercambian recursos, consejos y servicios. Para las
mujeres, estos grupos son herramientas clave para encontrar trabajo —sobre todo en sectores

feminizados—, resolver tramites o coordinar actividades de cuidado y envio de paquetes.

Entre julio de 2024 y noviembre de 2025, una observacion participante en varios de estos
grupos permitid identificar tematicas recurrentes: ofertas de empleo, regularizacion

administrativa, transporte, emprendimiento femenino y debates sobre retorno migratorio.

Mas alla de su funcion practica, estos espacios virtuales favorecen la expresion de emociones
y la construccidon de comunidad digital, donde se comparten dudas, logros y proyectos vitales.
Preguntas como “;Regresarias a Rumania?” o “;Es mejor vivir en Espafia que en el Reino
Unido?” reflejan el constante proceso de evaluacion identitaria y emocional de estas mujeres,

que combinan arraigo y movilidad simbdlica.

9.- Insercion laboral de las mujeres inmigrantes rumanas en Catalufa y la

Comunidad Valenciana: caracteristicas, desafios y transformaciones recientes

La insercion laboral de las mujeres inmigrantes rumanas en Espafia, particularmente en
Catalufia y la Comunidad Valenciana, ilustra la interseccion entre género, migracion y mercado
laboral en un contexto pospandémico. Basado en datos del Observatorio de las Ocupaciones
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), el estudio examina las dindmicas contractuales, los sectores predominantes y los

principales desafios del colectivo.
9.1. Perfil demografico y caracteristicas generales de la afiliacion

En 2023, las personas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social representaron el 12,76 % del
total nacional, con 2.645.755 personas registradas. Rumania continua siendo el principal pais
emisor dentro de la UE, con 328.545 trabajadores afiliados. De ellos, cerca del 49 % son
mujeres, principalmente de entre 35 y 54 afios, lo que evidencia un perfil laboral consolidado

y de mediana edad.

En las comunidades analizadas, su afiliacion se concentra en el Régimen General y, en menor

medida, en los sistemas especiales del hogar y agrario, reflejando una fuerte presencia en
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empleos de baja cualificacion y alta temporalidad. Aunque la reforma laboral de 2022 ha

reducido parcialmente la rotacion, la precariedad persiste.

Figura 5: Afiliados personas extranjeras por procedencia y pais de nacionalidad

TABLA 2 AFILIADOS PERSONAS EXTRANJERAS POR PROCEDENCIA Y PAIS DE NACIONALIDAD
Procedencia Pais de nacionalidad Pais Pers. % variac.

— Extranjeras * 2023/2022
Rumania 328.545 0,79
Italia 174.664 10,76
Portugal 63.927 5,33
Francia 56.961 487
Bulgaria 95.714 -1,10
Alemania 474353 5,63
Polonia 31.683 5,03
Paises Bajos 19.901 8,75
Belgica 12.607 6,53
Suecia 9.120 6,49
Resto paises UE 52613 7.29
Total Paises UE 853.188 4,32
Marruecos 319.433 5,68
Colombia 174.583 37,81
Venezuela 148.324 19,28
China 115.952 3,66
Peri 70.708 30,93

Paises No UE Ecuador 69.815 -0,08
Ucrania 65.694 9,2
Reino Unido 63.880 -0,69
Honduras 60.656 17,87
Argentina 56.728 16,04
Resto paises No UE 646.794 6,85
Total Paises No UE 1.792.567 10,71

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del
MISSM. Seguridad Social 30 de diciembre de 2023

Figura 6: Afiliados nacionales de Rumania en alta laboral segtin régimen y sexo. 29/09/2023
Hombres . Mujeres

119.360

107.654

31.142
22.540 23.360
19.100 15.738
502 109 37 9 5 2 0
Régimen R.G.-SE. R.G.-SE. R.E. R.E. Mar R.E. Mar R.E. Mineria
General Agrario Empleados/as Auténomos/as (cuenta (cuenta carbon
hogar ajena) propia)

Fuente: Seguridad Social - MISSM

9.2. Dinamicas contractuales y efectos de la reforma laboral
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La reforma introducida por el Real Decreto-ley 32/2021 transformo la estructura contractual
del mercado laboral, impulsando la contratacion indefinida y reduciendo la temporalidad,
especialmente entre la poblacion extranjera. En 2023, el 57 % de los contratos a personas

extranjeras fueron indefinidos.

Entre las mujeres rumanas, esta tendencia se reproduce, aunque persiste un indice de rotacion

elevado (2,28 contratos por persona), sintoma de una estabilidad todavia fragil.

La contratacién femenina ha crecido desde la pandemia, pero las trabajadoras extranjeras
siguen sobrerrepresentadas en empleos parciales o temporales, y en actividades de menor

reconocimiento social.

Figura 7: Contratacion de personas extranjeras por tipo de contrato y jornada laboral

| TaBLA 7. CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS POR TIFO DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL
. Contratos % - .% .

Modalidad contractual éj;,rr:;gah J'DTEI::ETO d;g?m. T ks Thn gnzaacéo;
Indefinido erdinario (bonificadaine benificado) 736.157  375.386 831.807 | 1.943.350 31,79 18,86
Indefinido personas con discapacidad ordinarios 541 292 99 932 543 0,85
Conversion ordinaria | s7oea 25284 13533 95888 1954 64,28
Total indefinidos 793.767 400962 845439 | 2.040.168) 30,81 713
Obra o senvicio ] i] - 1] 0,00  -100,00
Circunstancias de la produccisn | s26898  356.096 -| 1283084 1379 9,47
Sustitucion | 112180 71.342 -| 183s02] 1343 470
Temporal personas con discapacidad | 342 440 - | 1.332| 6.47 9,85
Sustitucidn jubilacién anticipada | o - ] 0,00 -100,00
Jubilacién parcial | - 77 - 77| 0,32 2,53
Relevo | 151 143 - 300) 358 1,01
Obtencién practica profesional | 3.283 953 - 4.236| 866  -29,82
Formacién en altemancia | 5082 -|  sos2 1015 232
Investigador predoctoral en formacian | 1.400 - 14000 2380 19,15
Vinculado programas polificas activas empleo | 11.277 1.861 -] 13138 4ss 45724
Financiado con fondes europscs | 1.262 170 - | 1.432| 8,06 37,30
Artistas y personal técnico o auxiliar | 25455 807 -| 26262 829 -
Duacln eeriade Corrto deszssode |1 S AT
Ofros | 12834 5.934 - 19,628 946 27,87
| Total temporales | 1100803 438829 -| 1539732] 1745 2288
| Total contratos | 1894670 839791 845439 | 3579800 2318 824

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del
SISPE. Afio 2023

9.3. Sectores predominantes y distribucion regional

Las mujeres rumanas tienen una presencia significativa en los sectores de hosteleria, comercio,

limpieza y cuidados.
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En Cataluna, la provincia de Barcelona concentra la mayor parte de la afiliacion, especialmente
en el régimen general y en el sistema especial de empleados del hogar. A partir de los datos
mensuales de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), se analiza la afiliacion de
mujeres extranjeras procedentes de paises de la Union Europea en las provincias de Cataluiia,
durante el periodo comprendido entre enero de 2024 y abril de 2025. Los resultados muestran
que el Régimen General constituye la modalidad de afiliacion mas representativa,
especialmente en las provincias de Barcelona y Tarragona, que concentran las cifras mas
elevadas. Asimismo, estas provincias destacan también por el elevado niumero de afiliadas en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y en el Sistema Especial de Empleados del
Hogar, evidenciando una notable presencia femenina en sectores tradicionalmente feminizados
y marcados por la precariedad.

Se observa también una disminucion del 11,94% en el niimero total de contratos femeninos en
comparacion con el afio anterior, con caidas significativas en ocupaciones como empleadas
domésticas o administrativas.

Figura 8: Afiliados extranjeros ultimo dia del mes, por periodo, régimen, provincia, Union

Europea, sexo
AfUdExtranjeros por Periodo, Provincia y Régimen. Mujer, UNION EUROPEA.
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Fuente: Seguridad Social - MISSM

En la Comunidad Valenciana, la insercion laboral de las mujeres rumanas se concentra
principalmente en sectores como la limpieza, la hosteleria, el comercio minorista y el ambito
de los cuidados. No obstante, también se observa un namero significativo de mujeres que optan

por el emprendimiento, desarrollando actividades econdmicas propias en areas como la
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estética, la restauracion o la comercializacion de productos tradicionales rumanos. Asimismo,
el sector agricola desempena un papel relevante en zonas rurales y de produccion intensiva,
donde las mujeres migrantes participan mayoritariamente en tareas de caracter estacional,

marcadas por la baja estabilidad contractual y la escasa visibilidad institucional.

A partir del andlisis mensual de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), correspondiente al periodo comprendido entre enero de 2024 y abril de 2025, se
observa que el Régimen General es la modalidad de afiliacion predominante entre las mujeres
extranjeras procedentes de la Union Europea en esta comunidad, destacando especialmente las
provincias de Alicante y Valencia por su alta concentracion de afiliadas. En cuanto al Sistema
Especial de Empleados del Hogar, las provincias de Valencia y Castellon presentan los mayores
volimenes de afiliacion, lo que confirma la feminizacion de este sector y la concentracion
territorial del trabajo doméstico en contextos urbanos y semiurbanos.
Figura 9: Afiliados extranjeros ultimo dia del mes, por periodo, régimen, provincia, Unioén

Europea, sexo
AfUdExtranjeros por Periodo, Provincia y Régimen. Mujer, UNION EUROPEA.
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Fuente: Seguridad Social - MISSM

9.4. El trabajo doméstico y de cuidados: informalidad y vulnerabilidad

Uno de los &mbitos mas caracteristicos —y problematicos— de la insercion laboral de mujeres
rumanas es el trabajo doméstico y de cuidados. Este sector, altamente feminizado, presenta

elevados indices de informalidad, estimdndose que al menos el 36% de las trabajadoras lo

148


https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20alta%20laboral/

9] Intracom

gjercen sin contrato ni cotizacion a la Seguridad Social. En Cataluia, se calcula que mas de
80.000 mujeres ejercen este tipo de actividad, y en la Comunidad Valenciana, unas 54.000, de
las cuales mas del 60% son migrantes. La carencia de derechos laborales basicos, como acceso
a la sanidad, proteccion frente a riesgos laborales o desempleo, las coloca en una situacion de

alta vulnerabilidad.

Aunque la ratificacion por parte de Espafia del Convenio 189 de la OIT y los recientes avances
legislativos de 2024 (EI Pais, 2024) han mejorado formalmente la proteccion del colectivo, la
implementacion efectiva de estas medidas contintia siendo un desafio debido a la persistente

economia sumergida y la escasa inspeccion en domicilios particulares.

9.5. Trayectorias laborales marcadas por la precariedad y la resiliencia

Las mujeres rumanas desempefian un papel esencial en sectores que sostienen la vida cotidiana

y los servicios basicos, aunque lo hacen bajo condiciones laborales desiguales.

Su participacion se concentra en empleos de baja cualificacion y remuneracion, especialmente
en hosteleria, comercio y limpieza, caracterizados por la irregularidad horaria y la escasa

movilidad ascendente.

En la Comunidad Valenciana, muchas participan en la agricultura intensiva, con escasa
visibilidad institucional y limitadas medidas de proteccion social. Algunas mujeres logran
insertarse en educacion o sanidad, pero la homologacion de titulos y el racismo estructural

siguen siendo barreras.

La pandemia de COVID-19 y las crisis econdmicas recientes acentuaron la movilidad

descendente y la precarizacion, empujando a muchas hacia ocupaciones menos cualificadas.

Aunque la reforma laboral ha favorecido cierta estabilidad, no ha corregido las desigualdades
estructurales que afectan al colectivo. Se requieren politicas publicas que integren la
regularizacion administrativa, la homologacion de cualificaciones y el fortalecimiento de redes

de apoyo institucional y comunitario, para avanzar hacia una integracion mas justa y sostenible.

10.- Resultados
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La investigacion se encuentra en una fase cualitativa orientada a complementar los analisis
cuantitativos previos y a profundizar en la comprension de las trayectorias laborales de las
mujeres rumanas en Espaia. El trabajo de campo se desarrolla en las provincias de Barcelona,
Lleida, Valencia y Castellon, seleccionadas por su alta concentracion de poblacion rumana y

por representar contextos urbanos y semiurbanos con estructuras econdmicas diversas.

Hasta el momento se han realizado 20 entrevistas en profundidad a mujeres rumanas de entre
23 y 60 afios, con niveles educativos que van desde el bachillerato hasta el doctorado. La
seleccion muestral, de cardcter intencional y tedéricamente dirigida, busca reflejar la diversidad
en edad, nivel educativo, situaciéon familiar y sectores laborales —como los servicios

domésticos, el trabajo de cuidados, la limpieza, la hosteleria, la agricultura y el comercio—.

Las participantes fueron reclutadas mediante asociaciones rumanas, contactos personales, la
técnica de bola de nieve y anuncios en redes sociales. Las entrevistas, efectuadas entre enero y
noviembre de 2025, se realizaron presencialmente y en linea, en rumano o castellano, segun la
preferencia de las entrevistadas. Cada sesion, con una duracion de entre 45 minutos y dos horas,
fue grabada con consentimiento informado, y las transcripciones y traducciones fueron

realizadas por la autora.

El objetivo no es alcanzar representatividad estadistica, sino saturacion teorica, centrando la
atencion en las estrategias individuales y colectivas de integracion laboral, asi como en las
tensiones entre las expectativas migratorias y las condiciones estructurales del mercado laboral

espanol.

Los resultados preliminares muestran que las mujeres rumanas en Catalufia y la Comunidad
Valenciana desempefian un papel esencial en sectores clave para la reproduccion social, aunque
su insercion laboral se produce en condiciones estructuralmente precarias. Su presencia se
concentra principalmente en empleos de baja cualificacion y remuneracion, destacando en el
sector servicios —especialmente en hosteleria, comercio y limpieza—, donde predominan la

inestabilidad contractual y la irregularidad horaria.

Asimismo, muchas acceden al empleo a través del trabajo doméstico y de cuidados,
particularmente en entornos urbanos, en un contexto de alta demanda y escasa regulacion. En
la Comunidad Valenciana, se observa ademas una participacion significativa en la agricultura

estacional, caracterizada por la invisibilizacion institucional y la falta de proteccion social.
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Aunque algunas mujeres logran insertarse en sectores como la educacion o la sanidad, las
barreras administrativas para la homologacion de titulos limitan sus posibilidades de ejercer las

profesiones para las que estan formadas.

A esta segmentacion ocupacional se suman factores coyunturales como la pandemia de
COVID-19 y las crisis econdmicas recientes, que han intensificado los procesos de movilidad
laboral descendente, desplazando a muchas mujeres hacia sectores menos cualificados y

restringiendo su desarrollo profesional.

El analisis de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
correspondientes al periodo enero de 2024 — abril de 2025, confirma estas tendencias: el
Régimen General es la modalidad de afiliacion predominante entre las mujeres extranjeras de
la UE, con especial concentracion en Alicante y Valencia. En el Sistema Especial de Empleados
del Hogar, destacan Valencia y Castellon, lo que refuerza la feminizacion y concentracion

territorial del trabajo doméstico en entornos urbanos y semiurbanos.

No obstante, en ambas comunidades se observa también un incipiente fenomeno de
emprendimiento femenino rumano, protagonizado por mujeres que desarrollan actividades
econdmicas propias en sectores como la estética, la restauracion o la comercializacion de
productos tradicionales. Este fenomeno evidencia estrategias de autonomia econoémica y de
movilidad simbolica, aunque todavia se encuentra circunscrito a nichos caracterizados por una

fuerte dependencia de las redes comunitarias.
El analisis preliminar distingue ademas dos grandes perfiles generacionales:

. Las pioneras, llegadas a partir de los afios 2000, mayoritariamente empleadas en
sectores de baja cualificacion y con trayectorias laborales marcadas por la precariedad, la

movilidad ocupacional y la dependencia de redes informales.

. Las nuevas generaciones, que incluyen tanto a migrantes recientes como a hijas de las
pioneras formadas en Espafia, con mayores niveles educativos pero afectadas por procesos de

sobreformacion, racismo estructural y un “techo de cristal” étnico-laboral.

Finalmente, se identifican cuatro tipologias de proyectos migratorios —individuales,
aparentemente individuales, aparentemente familiares y familiares—, que reflejan el papel del

género, las redes y las expectativas familiares en las decisiones migratorias.
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Tabla 2: Tipologias de proyectos migratorios

Proyectos netamente individuales

Consideramos como netamente individuales aquellos Proyectos aparentemente individuales

proyectos migratorios disefiados y ejecutados de manera En este modelo se incluyen aquellos proyectos
autéonoma, en los que la migracion es percibida como migratorios que, debido a las caracteristicas de sus
una oportunidad personal de desarrollo social o protagonistas —jovenes que emigran en solitario—,
economico. Esto no implica necesariamente la ruptura pueden parecer individuales, pero cuyo analisis
de los lazos familiares en el lugar de origen o destino, detallado revela una fuerte influencia familiar en la
sino que la toma de decisiones Yy el inicio del proceso decision migratoria.
migratorio corresponden exclusivamente a un individuo.

Tipologias de proyectos

migratorios

Proyectos netamente familiares

Proyectos aparentemente familiares Este modelo migratorio implica a individuos o grupos
familiares que, desde el inicio, conciben la migracion
como un proyecto colectivo. La prioridad de estos
proyectos no es solo la estabilidad econémica del
migrante, sino la reagrupacion familiar una vez que se
han alcanzado las condiciones de estabilidad necesarias
en el pais de destino.

En esta categoria se incluyen aquellos proyectos
migratorios que, en un principio, parecen responder a
una estrategia familiar, pero que, en ultima instancia,

reflejan una decision individual.

Fuente: Elaboracion propia de la autora
11.- Discusion y conclusiones

Los resultados evidencian que las trayectorias laborales de las mujeres rumanas estan
fuertemente condicionadas por estructuras de género, clase y nacionalidad, que reproducen la
segmentacion ocupacional y limitan la movilidad social. A pesar de su papel esencial en la
sostenibilidad del sistema de cuidados y en sectores clave de la economia regional, su insercién

se produce en los margenes del reconocimiento institucional y del empleo formal.

Las pioneras encarnan la feminizacion inicial de los flujos migratorios del Este de Europa,
donde el trabajo doméstico y de cuidados se convierte en una via de supervivencia econémica
y de movilidad relativa dentro de un sistema que reproduce desigualdades interseccionales. Las
nuevas generaciones, por su parte, experimentan una contradiccion estructural: mayor capital
formativo y social, pero menor correspondencia entre cualificacion y empleo, lo que las situa

en una posicion ambivalente de integracion parcial.

Desde una lectura interseccional, el género actia como eje articulador de desigualdad,

mediando tanto la inserciéon laboral como las estrategias de resistencia y agencia. Los
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estereotipos de feminidad y docilidad asociados a las trabajadoras del Este de Europa refuerzan
su asignacion a tareas de cuidado, mientras que el origen nacional y el acento lingiiistico operan
como marcadores simbdlicos que condicionan la promocion profesional y la legitimidad social

de sus trayectorias.

En este sentido, el estudio revela una integracion fragmentada, donde la estabilidad contractual
reciente derivada de la reforma laboral de 2022 no se traduce en una mejora sustancial de las
condiciones estructurales del colectivo. La persistencia de la precariedad, la parcialidad laboral
y la falta de reconocimiento formativo evidencia que las politicas de empleo siguen sin abordar
las desigualdades que atraviesan a las mujeres migrantes desde una perspectiva de género y

ciudadania inclusiva.

Por ello, se subraya la necesidad de reformas integrales que incluyan la regularizacion
administrativa, la homologacion de cualificaciones, el acceso efectivo a los servicios publicos
y el fortalecimiento de redes comunitarias e institucionales. Solo mediante un enfoque
interseccional y territorialmente sensible serd posible avanzar hacia una integracion laboral
equitativa y sostenible que reconozca la aportacion de las mujeres rumanas a la economia y a

la cohesion social en Espaiia.
12.- Limitaciones del estudio

Pese a su amplitud metodologica, el estudio presenta algunas limitaciones inherentes a la
investigacion cualitativa y comparativa. En primer lugar, la muestra intencional de 20
entrevistas no busca representatividad estadistica, sino saturacion tedrica; por tanto, los
resultados deben interpretarse como indicativos y no generalizables a todo el colectivo rumano
en Espafia. En segundo lugar, las diferencias territoriales entre las provincias estudiadas —en
cuanto a tejido productivo, politicas locales de integracion y redes comunitarias— limitan la
posibilidad de establecer comparaciones homogéneas. Asimismo, el factor temporal constituye
una restriccion: las entrevistas se realizaron entre enero y noviembre de 2025, un periodo
influido por los efectos persistentes de la pandemia y los cambios normativos derivados de la

reforma laboral de 2022.

Otra limitacién reside en el acceso desigual a determinados perfiles, especialmente mujeres
con empleo formal en sectores de alta cualificacion o con menor participacion en redes

asociativas, lo que pudo sesgar la muestra hacia perfiles mas visibles o accesibles. Finalmente,
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el cardcter transnacional del fendmeno migratorio plantea retos analiticos, dado que las
trayectorias laborales se articulan entre contextos nacionales distintos, con marcos

institucionales y culturales heterogéneos.

Pese a estas limitaciones, la investigacion aporta una contribucion empirica y tedrica
significativa, ofreciendo una mirada situada sobre las experiencias laborales de las mujeres
rumanas en Espana. Su proposito final es informar el disefio de politicas publicas mas sensibles
al género, la nacionalidad y las desigualdades interseccionales, contribuyendo a la construccion

de una sociedad mas inclusiva y equitativa.
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